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Amtierender Vorstand des Kreisseniorenrats
2010-2013 mit Landrat Dr. Christoph Schnaudigel
(4.von rechts)

I.Vorbemerkungen
Bevolkerungsentwicklung:

Wenn wir uns die Frage nach Auswirkungen des demografischen Wandels
stellen, wissen wir, dass sich die Altersstruktur Andert und unseren Alltag
verindern wird, sei es im Wohnen, bei der Arbeit, in der Kultur und
Freizeit und erwarten, dass die Verinderungen gravierend sein werden.
Es sollen Handlungsoptionen und Handlungsfelder dargestellt werden,
um bereits heute zu zeigen, welche Sachverhalte wir in absehbarer Zeit
zu behandeln haben.

Die aktuelle Bevolkerungsvorausberechnung bestitigt, dass aufgrund der
Ausgangslage eine Verschiebung in der Altersstruktur vorprogrammiert
und nahezu unvermeidbar ist.

In einer gegenliufigen Bewegung wird der Bevolkerungsanteil der
60-jahrigen und ilteren Menschen von heute 24% auf 29% ansteigen
und einen besonderen Schub erhalten, wenn die geburtenstarken
Jahrginge von 1960 — 1970 in die Altersphase aufriicken und damit die
Erwerbstitigen auf 46% absinken.

Das seit Mitte der 70-er Jahre anhaltend niedrige Geburtenniveau
bewirkt, dass es kunftig deutlich weniger potenzielle Miitter und Viter
geben wird als heute.

Ein besonders markantes Merkmal der kiinftigen Entwicklung stellt
das Auseinanderscheren von Nachwachsender- und Alten-Generation
dar, festzumachen an den Hochbetagten (85-jihrig und ilter), wo mit



tuberdurchschnittlicher Zunahme zu rechnen ist.

Zwar verlduft die Entwicklung der Bevolkerungszahl in Kreisen und
Kommunen unterschiedlich, der dynamische Alterungsprozess ist
jedoch allen gemeinsam und erhoht sich landesweit von 41,4 Jahre um
4,5 Jahre auf 45,9 Jahre.. Kreisweit steigt der Anteil der Giber 80-jahrigen
um 85,6%.

Bei der ,Altersentwicklung der Bevolkerung® sind im wesentlichen drei
Gruppen mit unterschiedlichen Bedarfsschwerpunkten zu unterscheiden:

» Die ,jungen Alten“ (60 bis unter 75 Jahre), die uberwiegend
gesundheitlich und materiell gut gestellt sind, ein selbstindiges
Leben fiihren und tiber Ressourcen verfiigen, die sie weitergeben
konnen; ihre Zahl verindert sich bis 2015 kaum.

» Die ,mittel Alten“ (75 bis unter 85 Jahren), die hiufig erste Hilfe-
und Unterstiitzungsleistungen bendtigen; ihre Zahl steigt bis zum
Jahr 2015 um 44 % und bleibt dann bis 2020 etwa unverindert.

» Die ,Hochaltrigen®, (85 Jahre und ilter), die verstirkt Hilfe- und
Pflegeleistung benotigen; Thre Zahl steigt bis 2015 um ca. 65 %
und bis 2020 gar um ca. 85%.

Neben der demografischen Entwicklung gibt es gesellschaftliche
Verinderungen, die Auswirkungen auf die Versorgung idlterer Menschen
haben, wie:

Infobroschiiren der AG Sicherheit fiir Senioren



Forschungszentrum
Informatik Karlsruhe:
Wegweiser Pflege
und Technik und
rollende Ausstellung
technikunterstiitzter
Assistenzsysteme

Christian
Reichelt
(FZI1 Karlsruhe)

»

»

»

Der Trend zum Einfamilienhaushalt nimmt stark zu.

Die hohere Lebenserwartung der Frauen fiihrt zu einer deutlichen
,Feminisierung des Alters*.

Die Arbeitswelt fordert ein hohes MaR an Mobilitit.

Familienstrukturen und Pflegepotenzial:

Die Familie hat fir die pflegerische Versorgung ihrer alten Mitglieder

eine hohe Bedeutung.

Es ist davon die Rede, dass 85 bis 90 % pflegebedtirftiger alter Menschen

tiberwiegend von ihren Familienangehorigen versorgt werden:

»

»

»

»

»

»

»

zu 33 % durch die (Schwieger-)Tochter als Hauptpflegeperson,
zu 20 % durch die Ehefrau beziehungsweise durch die Partner,
zu 13 % durch die Mutter oder den Vater,

zu 12 % durch den Ehemann beziehungsweise durch den Partner,
zu 10 % durch weitere Verwandte,

zu 7 % durch Freunde oder Nachbarn und

zu 5 % durch den (Schwieger-)Sohn.

Zu vier Funftel wird die Pflege im Haushalt Pflegebedirftiger von Frauen

geleistet. Hier hat sich das traditionelle Rollenbild von der personal-

hauswirtschaftlichen und emotionalen Funktion der Frau noch voll

erhalten.



Die Gatten- und Partnerpflege wird in Zukunft an Bedeutung gewinnen,
da in vielen Paaren zunehmend beide Partner miteinander hochaltrig
werden.

Prinzipiell istjedoch von einem Riickgang der potenziellen Familienpfleger
im Zahlenverhiltnis zu den zu Pflegenden auszugehen.

Nicht nur der demografische Wandel, sondern auch gesellschaftliche
Verinderungen tragen zur Abnahme des familidren Pflegepotenzials bei.
40 % der Akademikerinnen bleiben in Deutschland kinderlos, da u.a.
geeignete Kinderbetreuungsmoglichkeiten fehlen.

Es ist wahrscheinlich, dass diese dazu neigen, fur die Pflege ihrer Eltern
bzw. Partner professionelle Dienste in Anspruch zu nehmen, mit der
Konsequenz, dass sich der Bedarf an professionellen, ambulanten,
teilstationdren und vollstationdren Hilfen weiter erhohen wird.
Gleichfalls wird es erforderlich sein, Potenziale im Bereich von
Freiwilligenarbeit und

Nachbarschaftshilfe weiter zu erschlieffen, um die grofle Herausforderung,
die sich aus der zunehmenden Uberalterung unserer Gesellschaft ergibt,
bewiltigen zu kdnnen.

Eine zunehmend groRer werdende Zielgruppe werden in den
kommenden Jahren auch pflegebediirftige dltere Migranten sein.

Dies bedeutet, dass sich die Pflegedienste auch auf die spezifischen
Bedurfnisse auslindischer Mitbtirger ausrichten miissen.

Wichtig fur Betroffene und deren Angehorige ist das Angebot der
Beratung und Begleitung in der Pflegesituation und das Aufzeigen von
Hilfestrukturen zur Erleichterung der Pflege

Natalie Roll
(FZI Karlsruhe)

WEGWEISER

' PrLece unp TecHnIK
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Betreutes Wohnen =

Ubergabe Qualititssiegel 2010 in Karlsdorf

Wihrend ambulante Pflege in kirchlichen, freigemeinnitzigen
und privaten Trigerschaften angeboten wird, stehen — Kurzzeit-
Tagespflegeeinrichtungen fir teilstationdre Pflege in 19 Einrichtungen
des Landkreises zur Verfiigung, erginzt durch ca. 3.500 vollstationire
Dauerpflegeplitze in Altenpflegeheimen.

Die besonders starke Bevolkerungszunahme hat aller Voraussicht nach
einen Uberproportional hohen Anstieg dementieller Erkrankungen und
schwerst-pflegebediirftiger Menschen zur Folge

Wobnen im Alter:

Das Wohnen im Alter wird angesichts der demografischen und sozialen
Entwicklungen in Zukunft mit neuen Herausforderungen konfrontiert
werden:

» Diewachsende Zahlilterer und vorallem hilfebedurftiger Menschen
wird in der Branche fiir Pflegeimmobilien als groe Marktchance
gesehen, das stationire Versorgungsangebot auszubauen.

» Wenn der zunehmende Pflegebedarf in zusitzlichen Pflegeheimen
gedecktwerden soll, geht dies mit einem groReren Personalaufwand
und Kosten einher.

» Gleichzeitig ginge eine solche Entwicklung an den Wiinschen der
meisten dlteren Menschen vorbei, denn das Wohnen im Heim hat
in den vergangenen Jahren deutlich an Akzeptanz verloren.



Es bedarf gezielter Handlungsstrategien, um diesen Herausforderungen

Rechnung tragen zu kénnen:

»

»

»

»

Das Wohnen in der vertrauten Hiuslichkeit wird so gestaltet
werden, dass man dort auch im Alter und bei beginnender
Pflegebediirftigkeit wohnen bleiben kann, dazu bedarf es
erheblicher zusitzlicher Anstrengungen, um das Wohnangebot
und das Wohnumfeld entsprechend zu gestalten, vor allem eines
Ausbaus von Beratungs- und Koordinationsleistungen sowie
niedrigschwelliger Hilfeangebote.

Alternative selbstindige Wohnformen fur iltere Menschen, wie
gemeinschaftliches Wohnen oder Betreutes Wohnen, werden
zu verbreiten sein. Hierfir missen die Rahmenbedingungen
entsprechend angepasst geindert und die Angebote noch stirker
an den Bedarfen ilterer Menschen orientiert sein.

Besondere Wohnmoglichkeiten fir Schwerpflegebedirftige gilt
es in Richtung auf mehr Alltagsnormalitit und Selbstbestimmung
weiterzuentwickeln, sowohl die Weiterentwicklung der stationiren
Pflege wie auch die Verbreitung alternativer Wohnmoglichkeiten
fur Pflegebeduirftige.

Angesichts der zukunftigen Herausforderungen gilt es eine neue
Kultur des Helfens zu entwickeln. Der Aus- und Umbau eines
altersgerechten Wohn- und Betreuungsangebotes in diese Richtung
hat in den vergangenen Jahren begonnen.

o O

Seniorenfreundlicher
Service®

Ansprechpartner im Landkreis:
Gesamtprojekt: Rolf Freitag

Region Bretten: Hans J. Maas

Region Bruchsal: Hans Kraus

Region Ettlingen: Christel Rohrig
(Kontaktadressen tiber Geschiftsstelle)

9



@)

Seniorenfreundlicher
Service®

Der Kreisss.jniorenrat Landkreis Karlsruhe e.V.
verleiht dieses Zertifikat der Firma

MUSTERMANN GMBH

) Nac_h Prifung durch eine Kommission des
,,Krelsser\lorenrat Landkreis Karlsruhe e.V.” erfiillt die
Firma die vom Arbeitskreis vorgegebenen Kriterien,
Das Zertifikat wird far die Dau .
vergeben und kann beliebig v

eine Prifung durch Bea

er von 2 Jahren ab dem Ausstellungsdatum
erléngert werden. Jeder Verlangerung geht
uftragte des Kreisseniorenrates voraus.

Musterstadt, den 01.02.3456
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Vorsitzende(r) Vorsitzende(r)

Zertifikat ,Seniorenfreundlicher Service“

Das Betreute Wohnen setzt sich immer mehr als Zwischenform zwischen
dem unabhingigen, aber auch ungesicherten Leben in der eigenen
Wohnung und der Heimubersiedlung durch.

Es bietet dem alten Menschen in seiner Wohnung oder in deren Nihe
einen pflegerischen Stiutzpunkt an mit jederzeit erreichbaren und
mobilisierbaren Hilfen. Dessen Personal steht in Rufbereitschaft — teils
angeschlossen tber Notruf-/ Funkfinger-Telefon — fir die Bewohner
der betreuten Wohnungen zur Verfligung. Das abrufbare Pflegepersonal
kann aber auch anders — etwa uber eine nahegelegene Sozialstation
oder tiber eine sonstige Rufbereitschaft — zur Verfiigung

gehalten werden.

Neben stindiger Prisenz pflegerischer Hilfen bietet das Betreute Wohnen
weitere 4 grundlegende Dienste an:

» Barrierefreiheit

» stindige Prisenz eines gesundheitspflegerischen Dienstes,
» hausmeisterlich-technischer Basisdienst und

» Veranstaltungsangebot

Grinde fiur den Umzug in ein Betreutes Wohnen konnen sein:
» Bewegungseinschrinkungen

» Nachlassen der Sehkraft
» Multimorbiditit (mehrere Altersbeschwerden) — nicht zwingend



Pflegestufe

» Nicht behindertenfreundlich ~ (rollstuhltauglich)
ausgestattete Wohnung, die keine hiusliche Pflege ermoglicht

» Fehlende Hilfsmittel

» Verwitwung bzw. keine Angehorige

altersgerecht,

» Wegzug der Kinder

» Vereinsamungstendenzen

» Verwahrlosungstendenzen

» Mangelndes ambulantes Leistungsangebot

» Lebensgestaltung ,bis zum Ende“ beibehalten wollen

» Vollstationidre Pflege kann vermieden bzw. hinausgezogert werden

Wobnraumberatung und Wobnraumanpassung

Wohnungsanpassungsmafinahmen tragen wesentlich dazu bei, die
Selbstindigkeit sowie die sozialen Kontakte idltere Menschen in ihrer
angestammten Wohnung und in ihrem bisherigen unmittelbaren
Wohnumfeld zu erhalten. Thr Ziel ist es, barrierefreien Wohnraum im
Wohnungsbestand und Neubaubereich zu schaffen.

Aufgrund der demografischen Entwicklung werden in den nichsten
Jahren immer mehr dltere Menschen darauf angewiesen sein, ihr Alter
in ihrer bisherigen Wohnung zu verbringen. Wohnraumberatung und
Wohnraumanpassung verfolgen das Ziel, Wohnungen so zu verindern,
dass diese den individuellen Fihigkeiten der Bewohner angepasst und
Einschrinkungen kompensiert werden koénnen.

Zertifizierung Handel, Handwerk, Dienstleister in
Bretten

Zertifizierung Handel, Handwerk, Dienstleister in
Langensteinbach

- T
Zertifizierung Handel, Handwerk, Dienstleister in
‘Waldbronn

11



Service
plus

: : __ Q1 .
Service-Plus Kooperationspartner:
Stadtseniorenrat Baden-Baden
KSR Landkreis Rastatt

KSR Landkreis Karlsruhe

mit Handwerkskammer Karlsruhe
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Wohnungsanpassungsberatung ist wichtig sowohl in Krisensituationen
(z.B. bei bereits eingetretenem Funktionsverlust), aber auch priventiv.
Wohnberatungsstellen fiir den Landkreis Karlsruhe sind:

» mark GmbH Wohnberatung, Karlsruhe
» Wohnberatung des Diakonischen Werks der ev. Kirchenbezirke im
Landkreis Karlsruhe

Ambulant betreute Wobnformen

Neben der ambulanten Versorgung in der hiuslichen Umgebung,
dem betreuten Wohnen sowie dem Wohnen in stationidren
Altenhilfeeinrichtungen werden in den letzten Jahren verstirkt
Wohngemeinschaften bzw. ambulant betreute Wohnformen fir
spezifische Bedarfslagen diskutiert (z.B. fur Pflegebedurftige und
dementiell Erkrankte, depressive Menschen, iltere Suchtkranke, die
weder in einem Pflegeheim, noch im Betreuten Wohnen angemessen
untergebracht sind).

Zu den Grundprinzipien dieser Wohnform gehoren:

» Selbststindigkeit und Selbstbestimmung so weit wie moglich
erhalten

» Alltagsvertrautheit und individuelle Lebensgestaltung ermoglichen

» Versorgungssicherheit und Wohlbefinden gewihrleisten



Biirgerschaftliches Engagement im Seniorenbereich

42 % der Baden-Wirttemberger sind freiwillig und ehrenamtlich
engagiert,

Besonders stark vertreten sind iltere Menschen: 50 % der 46- bis
65-Jdhrigen sowie 30 % der tiber 66-Jihrigen.

Bei der Bewiltigung des demografischen Wandels sind die Kommunen
und die Landkreise auf das Engagement Alterer angewiesen.

Die Enquetekommission des Landtages stellt in ihrem Bericht fest ,in
einer dlter werdenden Gesellschaft werden Solidaritit, Burgersinn und
Zivilcourage als tragende Sidulen einer Burgergesellschaft weiter an
Bedeutung gewinnen®.

Auch die Seniorenrite sehen das Burgerschaftliche Engagement
nicht als eine vom Staat verordnete Initiative, sondern im Sinne
der Burgergesellschaft (ibernehmen sie gesellschaftliche Aufgaben
eigenverantwortlich.

Freiwilliges Engagement im Seniorenbereich ist dennoch nicht selbstlos,
so erwarten Engagierte, dass die Titigkeit Spafs macht, man mit
sympathischen Menschen zusammenkommt, die eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen erweitern kann, Anerkennung findet und berechtigte
eigene Interesse vertreten kann.

Der Landesseniorenrat (LSR) hat im Januar 2006 eine Umfrage bei den
41 Kreisseniorenriten und den 90 Seniorenriten in den Stidten und
Gemeinden in Baden-Wirttemberg gestartet.

Anhand dieser Ergebnisse wird sichtbar, welche Projekte die Seniorenrite

Mitgliederversammlungen (MGV)

O B Rurlemairer

|

Mitgliederversammlung in Mingolsheim mit
Innenminister Heribert Rech

13



MGYV in Linkenheim, Jugendmusiker

unterhalten
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auf die Beine gestellt haben, wie sie das Burgerschaftliche Engagement
Alterer fordern und unterstiitzen und welche Bedingungen und
Voraussetzungen dazu notwendig sind.

Die Seniorenratsarbeit ist selbst Teil des Biirgerschaftlichen Engagements,
denn Seniorenrite Ubernehmen viele Ooffentliche Aufgaben und
unterstiitzen dltere Burgerinnen und Birger durch niedrigschwellige
Beratung und Hilfe

Als ,Ombudsstellen® und Anlaufs- und Vermittlungsstellen tragen sie
dazu bei, dass Benachteiligung abgebaut, Konflikte gelost, Mingel
behoben und Planungen vorangebracht werden.

Das Spektrum des Biirgerschaftlichen Engagements, das Senioren/innen,
Seniorenrite mit initileren und unterstiitzen, ist vielfiltig, so z.B.:

» Alt und jung gemeinsam
> Lesepaten an Grundschulen
> Betreuen von Schulkindern, bei Hausaufgaben helfen
»  Zeitzeugenarbeit
> Lehrlingspatenschaften
> Oma- und Opa-Service, GroRelternpatenschaften fur Kinder
Alleinerziehender
> Kinderpaten, etc
» Lebensqualitit im Pflegeheim
»  Gewinnen, Qualifizieren, Begleiten und Unterstiitzen von
Heimbeirdten und Heimflrsprechern



>

>

>

Gewinnen, Begleiten und Unterstiitzen Ehrenamtliche in
Pflegeheimen

Initiieren von Besuchsdiensten

Vorlesen

Organisation von Festen fur pflegende Angehorige

» Dienstleistungsangebote

>

Seniorenfreundlicher  Service, Zertifizieren von Handel,
Handwerk; Dienstleistern

Verbessern des Apothekennotdienstes

Schaffen von Bushaltestellen und offentlichen Toiletten
Verbessern der Dienstleistungsangebote (z.B. mehr Briefkisten,
Lebensmittelgeschifte und Postfilialen) etc.

» (Gemeinwesen

>

>

>

>

Sitzbank-Spendenaktionen

Fragebogenaktionen zur Situation dlterer Menschen
Mitarbeit beim Erstellen eines Altenhilfeplans durch Umfrage
Unterstiitzen beim Umsetzen von Burgerwiinschen

» Kulturangebote

>

>

>

Museumsaufsicht

Stadtfihrungen

Herausgabe eines Theater- und Konzertkalenders
Modenschau von Senioren fiir Senioren

MGYV in Ubstadt, Interessierte Zuhorer

15



* Aktiv & Gesund
o Die Messe rung
= ums dlter werden 1

Messestand Gesundheitstage Bretten 2012
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II Einleitung:

Die Herausforderungen als Folge des demografischen Wandels lassen
sich treffend mit den Begriffen >dlter, bunter und weniger< umschreiben
und bleiben nicht ohne Folgen fir das Leben der einzelnen Menschen
und Handeln der Akteure, sie muss nicht zwingend Belastung sein.

Die Akteure im Gemeinwesen und in der Politik haben es in der Hand,
Entwicklungen sozial gerecht zu gestalten. Alle gemeinsam sind in
den unterschiedlichsten Verantwortungsrollen und unterschiedlichsten
Aufgaben aufgerufen, an dieser Gestaltungsaufgabe mitzuarbeiten.

Die Mehrzahl der Menschen wird immer élter bei meist guter Gesundheit
und sind heute aktiver und 6konomisch besser gestellt als friher
und verfigen Uber deutlich mehr gestalterische Lebenszeit in der
nachberuflichen Phase.

Sie tragen Eigenverantwortung fir sich durch aktive Gesundheitsforderung
und Erhaltung ihrer Selbstindigkeit durch Technikbeherrschung
und -nutzung, dartiber hinaus auch Mitverantwortung fiir das Leben
anderer und gesellschaftliche Anliegen im Rahmen birgerschaftlichen
Engagements.

Es gilt, Alter(n) als einen Entwicklungsprozess mit Gewinnen und
Stirken zu begreifen, ohne die Grenzen zu verkennen und die Chancen
fur strukturelle Reformen in allen Bereichen zu begreifen.



Dazu mochte der Kreisseniorenrat mitwirken in den Bereichen folgender
9 Leitlinien und in entsprechenden Handlungsbereichen. SENIOUREN _

blickS

Leitlinien:

1. Gemeinsam eine aktive Gesellschaft des langen Lebens gestalten:
(Gemeinschaft der Generationen fordern durch Burgerschaftliches
Engagement).

2. Miteinander in den Dialog treten und Verantwortung fir die
Gesellschaft ibernehmen: (Aktive Beteiligung der Handelnden in
seniorenpolitischen Belangen).

3. Realistische Vorstellungen tber das Altern entwickeln und
Altersdiskriminierung abbauen: (Vielfalt des Alterns verdeutlichen

/ Altersdiskriminierung aufzeigen und abschaffen). v

4. Rahmenbedingungen fiir Selbstbestimmung und Mitgestaltung
schaffen: (Gesellschaftliche Bereiche weiter offnen und zur
Mitgestaltung ermuntern / Selbstbestimmungsrecht Alterer achten
und sichern).

5. Selbstbestimmung, Selbstindigkeit und Lebensqualitit
Alterer fordern: (Dies sind Ziele, die auch bei wachsendem
Unterstitzungsbedarf erreicht werden sollen, so z.B. Wohnen im
vertrauten Umfeld mit barrierefreien Wohnungen mit innovativen Redaktionskonferenz fir Ser.li;)renblickpunkt

Wohn- und Betreuungskonzepten / Beratung, Hilfen und

bedarfsgerechte Angebote in Anspruch nehmen / Qualitit der

Pflege und geriatrischen Versorgung ausbauen, um Lebensqualitit

17
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sowie Teilhabe fiir Pflegebediirftige und pflegende Angehorige zu
gewihrleisten).

Bildung als zentralen Grundstein begreifen: (Bildung ist Grundstein
und Motor, um eine Gesellschaft des langen Lebens zu gestalten).
Zu sozialer Ausgewogenheit beitragen: (Einer derzeit guten
Versorgungssituation steht eine in Zukunft wachsende Anzahl
alterer Menschen mit sozialen Risiken gegentiber, hier muss eine
sozial gerechte Politik dies bertcksichtigen).

Geschlechtergerecht handeln. (Ausrichtung geschlechtergerechter
Politik fiir Altere muss die Unterschiede berticksichtigen).

Alle Generationen im Blick behalten: (Seniorenpolitik engagiert
sich fir eine solidarische Gesellschaft aller Generationen).

Handlungsbereiche:

»

»

»

»

»

Altersbilder und Altersdiskriminierung
Lebensriume — Wohnen
Gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit
Partizipation

Mobilitit

Generationendialog

Altersbildung

Netzwerke

Beratung

Alltagshilfen



»

»

»

»

»

»

»

»

Wirtschaftskraft Alter

Altere als Verbraucher/Innen

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
Altere Arbeitnehmer/Innen

Armut im Alter

Altere Menschen mit Behinderung
Gesundes Altern

Pflege im Alter

Bei der Regionalkonferenz der Kreis- und Stadt-
seniorenrite 2011 (v.r. Landrat Dr. Christoph
Schnaudigel, Eva Balz vom Landesseniorenrat und
Rolf Freitag vom KSR)

Senior
PAMINA
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III Landkreisiibersicht

Bevolkerung 2012 und voraussichtliche Entwicklung bis 2030

‘ ‘ Einwohner im Landkreis Karlsruhe

Jahr Gesamt- iber 85

A N D K R E I S bevilkerung 0-20 Jahre | 20-40Jahre | 40-60Jahre | 60-85 Jahre Jahre
KARI.SRU H E 2012 431907 88.198 100.760 136.713 96.942 11.036
) (20,4 %) (23,3%) (31,7 %) (22,4%) (2,6%)

2015 431.409 80.654 97.725 133.900 106.606 12.533

(-498 =-0,1%) (18,7 %) (22,7 %) (31,0 %) (24,7 %) (2,9 %)

2020 428.987 76.199 97.149 126.510 114.657 14.472

(-2.422=-0,6%) (17,8 %) (22,6 %) (29,5%) (26,7 %) (3,4 %)

2030 419.619 72.351 89.328 108.875 130.590 18.475

(-12.288 =-2,8%) (17,2 %) (21,3 %) (25,9 %) (31,1 %) (4,4 %)

\;eorfé -12.288 15847 | -11432 | -27838 | +33648 | +7439

2030 (-2,8%) (-20,0 %) (-113%) (- 20.4 %) (+ 34,7 %) (+ 67,4%)

Quellen: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg Stuttgart 2012 / Landratsamt Khe / KSR

Landkreisfliche: 1.085 gkm

S "- § StrafSennetz: = 785 km
b =g o Radnetz: = 1.664 km

Landkreis Karlsruhe mit Stidten und Gemeinden

Gebietskorperschafien:

Dies sind 32 Verwaltungseinheiten mit 100 Stadt- und Ortsteilen, darunter
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6 groRe Kreisstidte (Bretten / Bruchsal / Ettlingen / Rheinstetten /
Stutensee / Waghiusel)

Schulen und Kindergdrten:

Berufliche Schulen und Schulkindergirten fiir geistig-, sprachlich- und
korperbehinderte Jugendliche in Bretten, Bruchsal, Ettlingen, sowie
die Jugendeinrichtung Schloss Stutensee (aufgenommen werden
Midchen und Jungen, die aufgrund von Entwicklungsdefiziten,
Verhaltensstorungen, Leistungsbeeintrichtigungen Erziehungs- und
Betreuungshilfe benotigen).

Alten- und Pflegebeime, Pflegedienste:

In 47 Heimen stehen 4.220 Wohnungen zur Verfigung bei
durchschnittlich 82,7 Monaten Verweildauer mit durchschnittlichem
Alter der Bewohner von 83,27 Jahren und fast alle Heime bieten Tages-
und Kurzzeitplitze an, hier wird zunehmender Bedarf prognostiziert.
Kreisweit sind 80 nach § 72 SGB XI anerkannte ambulante Pflegedienste
tatig, die ca. 6.600 zu Pflegende versorgen, von denen 1.700 Personen
ambulant pflegebedurftig sind.

Derzeit arbeiten kreisweit auflerdem 17 niederschwellige Betreuungs-
gruppen fiir gerontopsychiatrisch Erkrankte.
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Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel

Peter Kappes
Landratsamt Karlsruhe
Leiter Dezernat IIT



Robert Rosskopf
Landratsamt Karlsruhe
Altenhilfefachberatung

Jurgen Schwarz
Landratsamt Karlsruhe
Fachstelle
Biirgerschaftliches
Engagement
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Betreutes Wobnen:

Mit Blick auf den demografischen Wandel wurde fur 2010 fir den
Landkreis ein Bedarf an Betreuten Seniorenwohnungen von 2.800
ermittelt, dem stehen derzeit 1.410 Betreute Seniorenwohnungen in 49
Anlagen gegeniiber.

Krankenbausversorgung:

Mit der Grindung der ,Kliniken Landkreis Karlsruhe gGmbH* wurde
2009 das Krankenhauswesen durch den Zusammenschluss der
Rechbergklinik in Bretten und der First-Stirum-Klinik in Bruchsal neu
strukturiert, hier stehen 1.100 engagierte Mitarbeiter/Innen fiir die 620
Planbetten zur Verfiigung.

Altere Migranten:

Immer mehr Menschen mit Migrationshintergrund bleiben auch im
Rentenalter in der BRD, im Landkreis liegt deren Anteil mit 8,5 %
Bevolkerungsanteil bei 36.500 Personen, die zunehmend in Ein-Personen-
Haushalten leben und durch geringe Kenntnis der Gesundheits- und
Hilfssysteme den Zugang zu adiquaten Hilfen behindern



Der LandPRkreis:

Der Landkreis Karlsruhe ist ein  dynamischer, innovativer
Wirtschaftsstandort und Teil der Technologieregion Karlsruhe. Im
Landkreis arbeiten 190.000 Erwerbstitige und erwirtschaften 1/3 des
Bruttoinlandprodukts der Region ,Mittlerer Oberrhein®

Gemeinsamkeiten und Unterschiede

» Gemeinsamkeiten: Alle Stidte und Gemeinden im Landkreis
Karlsruhe stellen sich den gesellschaftlichen und sozialen
Anforderungen / Herausforderungen und Aufgaben, die der
demografische Wandel mit sich bringt und setzen sich fiir eine
moderne und zukunftsweisende Seniorenpolitik ein.
» Unterschiede:
> Personliche Betroffenheiten: bei allen Seniorinnen und Senioren
im Landkreis

> Ausgestaltung der Pflichtaufgaben und freiwilligen Aufgaben

> Bevolkerungsstrukturen: — Alterspyramide /  Migration /
Arbeitslosenquote etc.

»  Sozialpolitische und gesellschaftspolitische Zielsetzungen

> Infrastruktur:  Orts- und Stadtteile / lindliche-stidtische
Strukturen

> Wirtschaftskraft
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Jutta Stallbommer
Landratsamt Karlsruhe
Behindertenhilfe

Bernhard Boser
Landratsamt Karlsruhe
Amt fiir StraRenverkehr,
Ordnung und Recht
Mitglied in AG
Sicherheit fiir Senioren



Georg Spranz
Landratsamt Karlsruhe
Heimaufsicht

Auftakt Gesundheitskonferenz Landkreis
Karlsruhe in Stutensee 2012
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Ausgangslage:

Alter werden und damit einhergehend die ,Alternde Gesellschaft® hat
verschiedene Facetten.

Die dlter werdende Gesellschaft ist keine Zukunftsvision, sondern bereits
Realitit unserer gegenwirtigen Lebenssituation.

Vorrangig wird das Alter immer noch mit Nachlassen oder mit Verlust
von Fihigkeiten gesehen und mit Hilfs- und Pflegebediirftigkeit in der
breiten Offentlichkeit gleichgesetzt.

Gerade mit Blick auf die aktuellen Diskussionen um die Sicherung
des Gesundheitswesens, der Renten- und Pflegeversicherung werden
die Kompetenzen und Potenziale der tber 060-Jihrigen noch zu
wenig wahrgenommen, thematisiert und in die Bewiltigung der sehr
unterschiedlichen gesellschaftlichen Aufgabenstellungen einbezogen.
Die aktuellen Diskussionen iiber das bestehende Bild von  Alter und
Alter werden* leiten eine dringend notwendige Trendwende ein.

So werden die Senioren/Innen zunehmend als wichtiger Wirtschaftsfaktor
wahrgenommen.

Diese Entwicklungen werden zunehmend auch von der Bundes- und
Landespolitik thematisiert und finden erste Umsetzungen auf Kreis- und
kommunaler Ebene.



Aktuell spiegelt sich dies wieder:

»

»

»

»

im 6. Altenberichten der Bundesregierung

in den Enquete-Kommissionen ,Demografischer Wandel“ in Bund
und Land

in den Koalitionsvereinbarungen auf Bundes- und Landesebene
in kommunalen Verwaltungen tiber Seniorenbeauftragte

Die Themenfelder sind dabei genau so vielfiltig wie die Biografien und

Lebenssituationen der dlteren Menschen. Hierzu zihlen unter anderem:

»

»

»

»

»

den demografischen Wandel als Chance fiir die Weiterentwicklung
unserer Gesellschaft begreifen

Burgerschaftliches Engagement fordern und starken

Familien fordern und stiarken

die Integration dlterer Menschen — unabhingig von Alter,
Herkunft, Behinderung oder Pflegebediirftigkeit — unter Wahrung
der Grundrechte und dem Recht auf ein selbstbestimmtes und
selbstindiges Leben zu ermoglichen

Verstindigung zwischen Generationen stirken und
generationstibergreifende Kompetenzen unterstiitzen

Gelingen kann dies nur unter aktiver Beteiligung aller Bulrgerinnen

und Birger - ganz im Sinne eines gemeinsamen zivilgesellschaftlichen

Handelns.

Absolventen Mentorenkurs Langlebigkeit
verpflichtet 2009

Absolventen Mentrenkurs Biirgerschaftliches
Engagement 2009
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Aushindigung Zertifikate an Teilnehmer am
Mentorenkurs durch den Landrat 2009

PrLEGEN
STUTZ

LANDKREIS KARLSRUHE
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Angesichts der auf allen Ebenen angespannten Haushaltslage wird von
allen immer mehr Eigenverantwortung eingefordert. In der jlingsten Zeit
setzt die Bundes- und Landespolitik zunehmend fir dltere Menschen neue
und notwendige Schwerpunkte, die die bisherigen kommunalpolitischen
Uberlegungen und Aktivititen bestitigen.

Erkenntnisse und Erfahrungen belegen, dass zum Thema Alter-
werden akuter Handlungsbedarf besteht in den Stidten und
Gemeinden im Landkreis Karlsruhe. Die daraus resultierenden Fragen,
Handlungsbediirfnisse, Probleme der Zusammenfihrung und Vernetzung
der Akteure bedurfen einer Weiterentwicklung.

Ein wichtiger Partner ist dabei der Kreisseniorenrat Landkreis Karlsruhe
e.V., der sich gemeinsam mit seinen Mitgliedern und in Kooperation mit
seinen Partnern diesen Herausforderungen und Aufgaben stellt.



IV Kreisseniorenrat Landkreis Karlsruhe. e.V. (KSR)

Der Kreisseniorenrat Landkreis Karlsruhe e. V. ist die Dachorganisation von
Seniorenriten und Seniorenbeiriten, Seniorengemeinschaften, Vereinen
und Verbinden als gewihlte Vertreter in Fragen des Alterwerdens in den
Kommunen und auf Landkreisebene.

In der ,Alternden Gesellschaft“ tritt der KSR fiir die Interessen aller
Seniorinnen und Senioren im Sinne generationsiibergreifendem,
leistungsfihigem Denken und Handeln ein.

Der Kreisseniorenrat Landkreis Karlsruhe ist eine Arbeitsgemeinschaft
der auf dem Gebiet der Altenarbeit titigen kirchlichen und weltlichen
Gruppierungen (z. B. Altenclubs, Altenwerke, Seniorengruppen,
Altentagesstitten, Alten- und Pflegeheime, Heimbeirite, etc.).

Er wurde am 14. November 1980 gegriindet.

Momentan gehoren von den ca. 130.000 Seniorinnen und Senioren tiber
60 Jahre im Landkreis 10.000 Mitglieder in 140 Mitgliedergruppen dem
KSR an, dies sind Stadt- und Ortsseniorenrite (Bretten, Bruchsal, Ettlingen,
Gondelsheim, Karlsbad, Pfinztal, Rheinstetten, Sulzfeld, Walzbachtal,
Weingarten, in Planung sind Bad Schéonborn, Eggenstein, Forst, Graben-
Neudorf und Hambriicken) sowie 70 kirchliche Gruppierungen, 61
weltliche Gruppierungen in 32 Gebietskorperschaften in 100 Stidten,
Gemeinden und Ortsteilen.

Der Kreisseniorenrat arbeitet ehrenamtlich und unabhingig, ist
parteipolitisch und konfessionell neutral; er verfolgt ausschliefllich
unmittelbar gemeinntitzige Zwecke.
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LANdeSSENIORENRAT Zusammenarbeit:
Baden-Wirttemberg €. V.

Der KSR arbeitet zusammen mit:

» Landesseniorenrat Baden-Wiirttemberg in Stuttgart,
» Dezernat III - Mensch und Gesellschaft - im Landratsamt Karlsruhe,
Mitglied im Jugend- und Sozialausschuss des Landkreises Karlsruhe,

. » Regionaltreffen aller Kreisseniorenrite im Regierungsbezirk
Roland Sing

Vorsitzender
Landesseniorenrat

Baden-Wiirttemberg

Karlsruhe,

» in den Amtern fiir Soziales der Mittelzentren Bretten, Bruchsal,
Ettlingen sowie den Sozialdezernenten der Gemeinden

» mit den Stadt- und Ortsenioren(bei)riten

» mit der Altenhilfenfachberatung, Heimaufsicht, Altenhilfe-
einrichtungen,  Fachorganisationen, Seniorenvertretung  im
Landkreis Karlsruhe,

» Arbeitsgemeinschaft ,Sicherheit fir Senioren“ mit Verkehrs- und
Kriminalpriavention als Kooperation zwischen Stadtseniorenrat
Karlsruhe, KSR und Polizeiprisidium Karlsruhe

Der KSR vertreibt seit 1986 die Zeitschrift ,Seniorenblickpunkt® in derzeit
jahrlich sechs Ausgaben mit durchschnittlich 10.500 Exemplaren .

Die Zeitschrift besteht aus 16 Seiten, davon werden 8 Seiten durch die
Redaktion des KSR gestaltet und 8 Seiten tiber den Verlag ,Druck- und
Verlagsgesellschaft Siidwest GmbH* aus Karlsruhe mit Anzeigen bestiickt
und von dort vertrieben. Fur Mitgliedsgruppen ist der Bezug kostenlos.
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Ziele des KSR:

Der KSR vernetzt im  Landkreis  gemeinwesens-orientierte
Beteiligungsformen und gibt neue Impulse im Zusammenleben der
Generationen.

Ein hoher Grad an Informiertheit und Wissen zur Lebensgestaltung - auch
im Alter - ist ndtig, um sich den Herausforderungen des demografischen
Wandels zu stellen.

Dabei gewinnt die Initiativ- und Projektarbeit als eine wichtige Form des
Ausprobierens und Entscheidens zunehmend an Bedeutung.

Leistungen des KSR:

Der KSR fordert Transferleistungen zwischen Praxis und Wissenschaft
zu den vielfiltigen Themen des demografischen Wandels mit den
Handlungs- und Entscheidungstrigern vor Ort.

Hierzu gehoren insbesondere:

» Unterstitzung der Selbsthilfepotenziale in den Stidten und
Gemeinden

» Auf- und Ausbau lokaler Netzwerke

» Stirkung des burgerschaftlichen Engagements

» Informationen tber aktuelle Entwicklungen, sowie tiber Projekte
und ihre Fordermoglichkeiten

CHANCENGLEICHHEIT

www. gesundheitliche-chancangleichhelt.ds
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Koordinierungsstelle
»Gesundheitliche Chancen-
gleichheit Baden-
Wirttemberg

Jeh

EBadan-Wirltembarg



» Unterstitzung und Begleitung bei Projekten

Lobby der Alteren

» Vermittlung von Ansprechpartnern, Referenten
» Beratung bei und Unterstiitzung der Mitgliedsaktivititen, u.a.
Vortrige zu
> Vollmachten und Verfigungen (Patienten und Betreu-
ungsverfiigungen)
> Erbrecht und Testamente
> Rentenbesteuerung
> Wohnberatung
» Juristische, medizinische soziale Angelegenheiten, etc.

In der Zusammenarbeit mit der Verwaltung des Landkreises, den
Kommunen und den Mitgliedsgruppen bietet der KSR die Mitgestaltung
der Aufgaben in Feldern der Seniorenpolitik an.

Aufgaben und Projekte, die bereits laufen oder neu angegangen werden

sollen:

» Betrieb  Geschiftsstelle mit deren BAV-Stelle (BAV =
Beschweren / Anhoren / Vermitteln) und Beratungsdienste
(z.B. niedrigschwellige Beratung tiber Vollmachten-Verfigungen

Seniorenrat Stadt Bruchsal 2012 / Erbrecht / Rentenbesteuerung / Gleichbehandlungsgesetz /
Gesundes Altern)

» Mitglied im Sozialausschuss Landkreis Karlsruhe

» Grindung von Stadt- und Ortseniorenriten in allen Kommunen
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Beteiligung am Projekt ,NAIS - Neues Altern in der Stadt“ in
Bruchsal mit Rolf Freitag als ehrenamtlicher Tandempartner und
5 Vorstandsmitgliedern in den Arbeitsgruppen

Mitarbeit in der Gesundheitskonferenz Landkreis Karlsruhe
ZahlenmiBig und rdumlich weitere Verbreitung der Publikations-
Zeitschrift ,Seniorenblickpunkt®

Unterstiitzung der Pflegestiitzpunkte als Beiratsmitglied
Birgerschaftliches Engagement fordern und Netzwerke entwickeln
Teilnahme an BildungsmaBnahmen des Landesseniorenrates
Baden-Wirttemberg

Landes-Projekt ,Langlebigkeit verpflichtet® - Forderung Buirger-
schaftliches Engagement ilterer Menschen

Teilnahme und Ausrichtung Regionaltagungen der Orts-, Stadt-
und Kreisseniorenrite im Regierungsbezirk Karlsruhe

Mitglied und Mitarbeit in der Koordinierungsstelle ,Gesundheitliche
Chancengleichheit Baden-Wiirttemberg im Netzwerk ,Gute Praxis
- Gesund ilter werden“, LGA BW

Generationendialog betreiben u.a. in Schulen, Kindergarten etc
Mitarbeit beim Landkreisprojekt ,Familienzentren®

Aktive Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft ,Sicherheit fur
Senioren“ im Stadt- und Landkreis Karlsruhe in Kooperation
mit dem Stadtseniorenrat Karlsruhe, der Stadt Karlsruhe, dem
Landratsamt und Polizeiprisidium Karlsruhe

Durchfithrung von jihrlich zwei Info-Veranstaltungen mit Mit-
gliederversammlung

TNAIS

Neues Altern in der Stadt

NAIS-Reprisentanten in Berlin

31



C

loekale agenda 21 BRUCHSAL

AG Senioren
< jt
lokale agenda 21

BRUCHSAL
AG Menschen mit und ohne Handicap
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Zertifizierung von Handelsgeschiften, Handwerksbetriebenund
Dienstleistern mit dem Giitesiegel ,Seniorenfreundlicher Service®
Kooperation mit benachbarten Kreis- und Stadtseniorenriten ( u.a.
Handwerkerschulungen mit KSR Lkr. Rastatt und Stadtseniorenrat
Baden-Baden, Sitzungen mit Stadtseniorenrat Karlsruhe)
Mentorentitigkeiten und Mentorenausbildung
Ausbildungsmanahme fur ,Heimbeirite, Heimfursprecher und
Ersatzgremien

Einbringung in Projekt ,Sucht im Alter®

Mitarbeit in der Behindertenhilfe mit dem Fachamt des
Landratsamtes

Mitveranstalter der Messe ,Aktiv & Gesund“ in Bruchsal, sowie
Teilnahme an Gesundheitstagen in Bretten, Waghiusel, Stutensee
und Sulzfeld

Mitarbeit im Projekt ,KiQ = Kooperationen im Quartier” in Bruchsal
Kooperationspartner im ,Biindnis fiir Familie“ in Bruchsal
Kooperation mit Berufsfortbildungswerk Karlsruhe

Schaffung eines ,Service-Netzwerk-Bruchsal®

Podiumsgespriche ( u.a. zur Landtagswahl 2011)

Unterstiitzung der Mitgliedsgruppen bei deren Aktivititen

Als Priifstelle Uberpriifung von Anlagen fiir Betreutes Wohnen
und Vergabe des Zertifikat ,Qualititssiegel Baden-Wiirttemberg -
Betreutes Wohnen fiir Senioren“ der kommunalen Landesverbinde
Einbringung in Senioren-Netzwerk PAMINA

Kooperation mit dem Forschungszentrum Informatik (FZD



Karlsruhe und Hochschule Esslingen zur Schaffung einer
Informationsplattform ,Wegweiser Pflege und Technik® sowie eine
,Rollende Ausstellung tiber Technikgestiitzte Assistenzsysteme in
der Pflege (AAL)

Partner des KSR:

Der KSR pflegt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Kriften
aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Kirchen und Verbinden

Amtierender Vorstand 2010 - 2013:

Die Damen: Gertrud Briickmann / Irmtraud Eberle / Ursula GroS /
Renate Mohr / Christel Rohrig

Die Herren: Oskar Bauer / Jorg Biermann / Volker Falkenstein / Rolf
Freitag / Hans Kraus / Hans J. Maafd / Robert Rosskopf / Dieter F.
Threumer / Dr. Christian Waterkamp

Blndnis fur Familie
BRUCHSAL

M T =T
Machmit-Borse

L]

Schenken Sis

METZWERKE FUR EIME
LEBENDIBE INMMNEMSTADT
BRUCHSAL
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Ebrungen

NAIS-Auszeichnung ,Good Practice®

GOOD PRACTICEN

Preisiibergabe BKK-Preis in Berlin
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Finanzielle Situation:

(Folgende Kostentibersicht vermittelt die Ausgabensituation der letzten

3 Jahre)
Jahr 2010 2011 2012
Porto, Tel., Biiromaterial 1.584,83 EUR 490,08 EUR 659,16 EUR
Miete Geschiftsstelle, Mitgliedsbeitrige (18) 2.071,59 EUR 1.658,49 EUR 2.118,72 EUR
Fahrtkosten, Teilnehmergebiihren 1.978,95 EUR 1.100,32 EUR 1.707,52 EUR
Bewirtungskosten 353,94 EUR 100,21 EUR 70,00 EUR
Aufwandsentschadigungen 2.116,00 EUR 2.192,52 EUR 1.707,64 EUR
(Anteil fiir Redaktion Seniorenblickpunkt) (1.500,00 EUR) (1.500,00 EUR) (1.500,00 EUR)
Présente, Jubilden 111,03 EUR 202,94 EUR 60,28 EUR
Zuschtisse / Spenden 89,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR
Mitgliedsveranstaltungen 2.359,84 EUR 2.684,45 EUR 1.745,79 EUR
NAIS-Projekt und sonstige 817,10 EUR 191,45 EUR 437,70 EUR
Mentorenkurse 10,80 EUR 18,60 EUR 0,00 EUR
Gesamt 11.493,08 EUR 7.689,07 EUR 8.556,81 EUR
Zuschiisse Landratsamt 7.000,00 EUR 7.000,00 EUR 7.000,00 EUR

Mit dem gewihrten Zuschuss des Kreistages tiber das Landratsamt von
derzeit 7.000 € sind die Herausforderungen und der aus Sicht des KSR
beschriebene Aufgabenkatalog nach Verdoppelung der Mietkosten fiir
die Geschiftsstelle kaum bzw. nur dann leistbar, wenn gewihrleistet
wird, dass fir Projekte die dafiir anfallenden Kosten gem. Kostenansitzen
erstattet werden.

Die Projektbearbeitung, wie z.B. die Prifstelle ,Qualititssiegel Betreutes



Wohnen fiir Senioren in BW* wird sich tiber die Priifkosten selbst tragen
Fur die anderen Projekte, wie ,Seniorenfreundlicher Service und
Handwerkerleistungen - Service plus“ / Ausbildung von Heimbeiriten
/ Fortfihrung ,NAIS“ / Senior PAMINA / Sucht im Alter / AG Sicherheit
fir Senioren / Langlebigkeit verpflichtet / Mentorenausbildung
/ Gesundheitskonferenz / Familienzentren / Mitgestaltung des
demografischen Wandels wird der KSR ohne professionelle Hilfe nicht
leisten konnen und zum gegebenen Zeitpunkt entsprechende Antrige
einbringen.

Ebrungen

» NAIS_Auszeichnung ,Good-Practice® der Bundeszentrale fir
Gesundheitliche Aufklirung ( BzGA) und Chancengleichheit im
Juli 2009 in Bruchsal.

» NAIS  Auszeichnung mit BKK-Preis fir  vorbildliche
Gesundheitsforderung bei sozial-benachteiligten Menschen im
Dez. 2009 in Berlin

» Rolf Freitag erhilt Ehrenmedaille der Stadt Bruchsal im September
2009

» Landkreis Karlsruhe nominiert Rolf Freitag fir den Deutschen
Engagementpreis im Juli 2011

Geben gibt. fq

DEUTSCHER “&=
ENGAGEMENTPREIS

Rolf Freitag vom Landkreis Karlsruhe fiir den
Deutschen Engagementpreis 2011 nominiert
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Tandem-Partner NAIS, Rof Freitag und Volker
Falkenstein bei Ehrung
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V. Fazit und Schlussfolgerungen

Es wird deutlich, dass eine Gesellschaft ohne Birgerschaftliches
Engagement im Landkreis Karlsruhe, ohne die Aktivititen der Senioren/
innen, sowohl im Kreisseniorenrat wie auch auflerhalb kaum vorstellbar
wire.

Das Burgerschaftliche Engagement im Landkreis Karlsruhe schafft
Lebensriume, gestaltet gemeinsames Zusammenleben mit Qualitit und
Wiirde.

In Zukunft wird Birgerschaftliches Engagement ein wesentliches
Moment der aktiven gesellschaftlichen Beteiligung im Alter darstellen.
Die Auswirkungen des demografischen Wandels machen Hilfen und
Dienstleistungen fur idltere und alte Menschen zunehmend wichtiger.
Die konkreten Beratungs- und Unterstiitzungsangebote miissen im
Landkreis nach den jeweils gegebenen Erfordernissen und anhand der
jeweiligen Strukturen vorgehalten und weiterentwickelt werden.

Im Folgenden werden daher die wichtigsten Punkte genannt, deren
Umsetzung vor Ort unterschiedlich aussehen kann:

» Abbau von Beriihrungsingsten

» Altersgerechte Dienstleistungsangebote
» Soziale Infrastruktur

» Fundierte Beratung

» Gesundheitsforderung



» Neue Wohnformen

» Birgerschaftliches Engagement
» Unterstiitzung Angehoriger

» Betreuungsrecht

» Pflegestiitzpunkte®

» Pflegehilfen

Marktchancen

Mittlerweile wird kaum noch daran gedeutelt, dass ,Menschen in den
besten Jahren“, auch ,Best-Ager* genannt zur Kenntnis nehmen diirfen,
wer heute und in Zukunft das Sagen hat und der Markt sich zunehmend
auf diese einstellt

Die Zielgruppe 50 plus ist reich und konsumfreudig wie keine Generartion
zuvor, allerdings auch so anspruchsvoll und selbstbewusst wie keine
zuvor flr Verbesserung ihrer Lebensqualitit. Regionale Unternehmen
stellen sich zunehmend auf diese Menschen — die sich in der Regel jung
und leistungsfihig fithlen - mit ihren Anspriichen ein.

Experten des statistischen Bundesamtes sprechen von einem
,Erbschaftspotenzial* von rund 1 Billion Euro‘, mit dem die
Bundesregierung in ihrer Initiative ,Wirtschaftsfaktor Alter Firmen
auffordert, Produkte und Dienstleistungen  fir diese Zielgruppe
zu entwerfen. Marketingspezialist Georg Pompe erwartet
gigantische Umsatzchancen, lange Kundenbindungsrelevanz und
Weiterempfehlungspotenzial fir diejenigen Unternehmen, denen es
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Ein gutes Leben..:
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ein tragfdhgies Netz fir unsere Zukunft!

Jetzt Infos anfordern!
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gelingt die aktiven, flexiblen, konsum- und experimentierfreudigen,
qualititsbewussten und anspruchsvollen Best-Ager zu begeistern.

Die aktuelle Entwicklung der Bevolkerungszahlen und —strukturen reicht
mit ihren Auswirkungen in viele gesellschaftspolitische Handlungsfelder
hinein.

Die zugrunde liegenden demografischen Vorginge konnen
nicht mehr kurzfristig aufgehalten oder umgekehrt werden,
weil es sich hier um langfristig wirksame Prozesse handelt.
Deshalb ist es auch fir die heutigen Planungs- und Gestaltungsaufgaben
unerlisslich, sich rechtzeitig auf die sich abzeichnenden Verinderungen
einzustellen

Obwohl der demografische Wandel schon lingst im Gange ist,
fehlt es in unserer Gesellschaft nicht selten noch am Bewusstsein,
welche Bedeutung diese Entwicklung hat.

Eine Bewertung des demografischen Wandels als ,Schreckensszenario®
ist jedoch ebenso fehl am Platze wie seine Nichtkenntnisnahme.

, Wir miissen mit diesen Herausforderungen positiv umgeben.“

Fiar die Sicherung einer zukunftsfesten Entwicklung im Landkreis
Karlsruhe ist es wichtig, die Handlungsschwerpunkte im Rahmen eines
gemeinsamen Prozesses von Verwaltung und Politik zu erarbeiten.

Eine am demografischen Wandel orientierte Politik kann nur erfolgreich
sein, wenn sie auf einem breiten politischen und gesellschaftlichen
Konsens basiert.

Unser Ziel muss sein, die Attraktivitit des Landkreises Karlsruhe im
Wettbewerb um Einwohner und Betriebe zu erhalten, aber auch die



Lebensqualitit vor Ort weiter zu entwickeln.

Da es hierfir keine Patentrezepte geben wird, ist es erforderlich, die
Bedingungen vor Ort zu analysieren und spezifische Handlungskonzepte
zu erarbeiten und dazu mochte der Kreisseniorenrat seinen Anteil leisten,
mit den Motivationen:

von Marcus Tullius Cicero - 106 -43 v. Chr.
SFange nie an aufzuboren und bore nie auf anzufangen”

und Werner Mitsch - 1936
»Es Rommit nicht darauf an, wie alt man wird, sondern WIE man alt
wird, bzw. Gliick kann man nur festhalten, wenn man es weiter gibt”

Bruchsal im Mai 2013

Im Namen des Vorstandes und dessen Ausschussmitgliedern Imtraut
Eberle, Oskar Bauer, Rolf Freitag, Dr. Christian Waterkamp
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Rolf Freitag Vorsitzender KSR Lkr. Khe. e.V.
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Altersaufbau der Bevilkerung Veraussichtliche Entwicklung der Bevélkerung nach Altersjahren
im Landkreis Karlsruhe im Landkreis Karlsruhe
am 31.12.2011 2030
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